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IDLS ADULTES

CENTRE D'EDUCATION

Proceés-verbal
Conseil d’établissement
Réunion du 9 juin 2026

Sont présents : Amanda Régimbald (éléve), Eve Déziel Cloutier (TTS), Jean-Philippe
Doucet (enseignant), Julie Simard (enseignante), Dominic Sauvé (éleve), Suzanne
Poitras (enseignante), Danyka Lapointe (éléve) et Emilie Couture-Glassco (Vallée-
Jeunesse).

Sont également présentes : Chantal Laberge (directrice) et Inji Kamel (directrice
adjointe)

Accueil de la présidente du CE : Emilie Couture-Glassco salue le conseil.

1.1 Mot de la direction et ouverture de la rencontre
Chantal Laberge est heureuse que nous y soyons tous.

1.2 Période de questions du public
Aucun public

1.3 Adoption de Uordre du jour
L'adoption de Uordre du jour est proposée par Suzanne Poitras.
Résolution adoptée a 'unanimité CE-05-06-19

1.4 Adoption du proceés -verbal du 23 février 2026
L’adoption du procés-verbal est proposée par Eve et appuyé par Jean-Philippe.
Résolution adoptée a 'unanimité CE-05-06-20

1.5 Suivis au procés-verbal
Aucun suivi

2.1 Budget prévisionnel 2026-2027
Documents expliqués par Chantal.

Annexe B : précise ce que les éleves achétent (cadenas et cahiers). Aucun profit.
Les éleves payent le prix réel des articles vendus.



Annexe F : les différentes allocations sont expliquées.

Annexe A: Le CSS gere certains achats pour obtenir le meilleur prix (achat
regroupé sans favoriser un fournisseur et en respectant les lois a cet effet).

Ceci est une prévision budgétaire. Les montants seront ajustés en début d’année
scolaire.

L'adoption du budget est proposée par Julie Simard et appuyé par Suzanne
Poitras.

Résolution adoptée a 'unanimité CE-05-06-21

Francisation: Les montants pour la masse salariale sont injectés pendant
l'année. Il reste a vérifier si les locaux loués sont a4 déduire de ce montant.

Inji remercie le soutien de la directrice de la FGA et de la direction générale du
CSSPO quant aux multiples suivis dans ce dossier.

2.2 Plan de lutte 2026-2027

Les membres du comité plan de lutte présents, Eve et Jean-Philippe, expliquent les
projets entameés.

L’évaluation annuelle et le plan de lutte sont proposés parJulie Simard et adoptés par
Jean-Philippe Doucet.

Résolution adoptée a 'unanimité CE-05-06-22

3.1 Plan de lutte : Une conférence aura lieu le 18 septembre sur le theme de l'anxiété
et U'estime de soi. Cette formation est pour outiller le personnel et aider les éléves.
Plus d’ateliers en classe et des formations sont prévus pour ’'année 2026-2027.

3.2 Projet éducatif et plan d’action

La rencontre a eu lieu et le bilan sera bientdt complété.



3.3 Ca se passe chez nous par les éleves :

Génération : Prévention de la santé mentale, kiosques sur les finances, festival de la
culture au programme de francisation, les cours d’éducation physique, journée du
chandail mauve, semaine multiculturelle, méritas, marche santé, activité pour le
conseil des éleves et activité de fin d’année.

Arrimage : Visite de la nouvelle bibliothéque, Festival des tulipes, déjeuner, film
(théme portant sur Uintimidation) et activité de fin d’année.

Lucien-Brault: Conversation avec les bénévoles, téléjournal, le sport, atelier
d’informatique au SITO, semaine multiculturelle, carrefour des services, simulation
d’entrevue et activité de fin d’année.

4. Mots des représentants et invités

Remerciements aux éleves pour leur engagement.

5. Autres sujets

Aucun

6. Levée de 'lassemblée

La levée de lassemblée est proposée par éléve Eve Déziel Cloutier a 16 :48.

Résolution adoptée a 'unanimité CE-05-06-23



